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8. ALLEGATO I – CODICE ETICO 
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 PREMESSA 

La società Tremonzelli S.c.a.r.l., riconoscendo l’importanza della responsabilità etico - sociale e 

della correttezza nello svolgimento delle attività aziendali, ha predisposto il presente Codice Etico 

all’interno del progetto di implementazione del Modello Organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/01, 

ispirandosi alla politica aziendale e, più in generale, alla gestione delle attività aziendali presso 

la mandataria De Sanctis Costruzioni S.p.A., da sempre improntate al rispetto di elevati standard 

etici e deontologici. 

Scopo dichiarato del presente documento è, quindi, l’individuazione in modo chiaro e trasparente 

dell’insieme dei valori cui la Società si ispira ai fini del raggiungimento del successo e dello 

sviluppo attuale e futuro. 

Pertanto la Società richiede a tutti coloro che interagiscano o si trovino a qualsiasi titolo coinvolti 

nella sua azione di impresa, il rispetto delle regole aziendali e dei principi sanciti nel presente 

Codice Etico, ritenendo che tale condizione sia imprescindibile per il corretto funzionamento, la 

reputazione e l’immagine della Società, nonché per la stessa prosecuzione del rapporto con i 

singoli dipendenti, necessariamente improntato alla fiducia ed affidabilità. 

 

 

8.1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI DEL CODICE 

I principi e le disposizioni del presente Codice Etico sono da ritenersi vincolanti per tutti i 

dipendenti, inclusi i componenti degli organi sociali, i collaboratori, fornitori e, in generale, tutti 

coloro che intrattengono rapporti contrattuali, anche di natura occasionale e/o temporanea, con 

la Società (di seguito collettivamente definiti “destinatari”). 

 

In particolare l’Organo Amministrativo si ispira ai principi qui contemplati nel definire le strategie 

e gli obiettivi dell’Impresa, nonché in qualsiasi decisione od azione relativa alla gestione della 

Società. 

 

Tutti i collaboratori, i partner in relazioni d’affari e quanti instaurano rapporti commerciali con la 

Società sono parimenti tenuti – in funzione della natura del rapporto intrattenuto – a conformare 

i propri comportamenti alle disposizioni del presente Codice. 

 

La Tremonzelli S.c.a.r.l. si impegna a diffondere il Codice Etico presso i destinatari e ad assicurare 

la piena e corretta comprensione dei principi e delle norme in esso contenuti mediante la 

predisposizione e l’attuazione di periodici piani di comunicazione.  
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8.2 PRINCIPI GENERALI 

Nello svolgimento della propria attività, la Società si impegna ad assicurare che: 

 in tutto il territorio in cui opera, siano rispettate le leggi, le norme e le regole; 

 venga fornito il proprio contributo allo sviluppo economico, sociale, civile e culturale del 

territorio in cui opera, attraverso processi volti alla creazione diffusa di valore, alla 

promozione del bene comune mediante sviluppo di un modello imprenditoriale valido e sano; 

 vengano assicurate ai propri dipendenti e collaboratori condizioni di lavoro eque, sicure, 

rispettose della dignità, delle pari opportunità e prive di qualsiasi forma di discriminazione o 

di sfruttamento, in grado di favorirne lo sviluppo umano e professionale; 

 vengano adottati, in ogni contesto, comportamenti improntati all’etica e alla trasparenza, 

fondati su responsabilità, integrità, correttezza, lealtà, equità e libero mercato; 

 nella conclusione di contratti, rapporti di collaborazione e simili, vengano promossi criteri di 

scelta di ordine meritocratico, etico, sociale ed ambientale; 

 i rapporti con Enti, Istituzioni, partiti politici, mass media ed altri soggetti pubblici o privati, 

siano sempre improntati alla massima correttezza, indipendenza, integrità e rispetto dei 

reciproci e specifici ambiti di responsabilità, ruoli e prerogative; 

 nella gestione ambientale, vengano adottate prassi manageriali avanzate, orientate alla 

prevenzione, al riciclo e al recupero delle risorse e ad una consapevole tutela e valorizzazione 

degli ecosistemi. 

 
 

8.3 ORGANISMO DI VIGILANZA 

Al fine di assicurare la piena applicazione del Codice in oggetto, la Tremonzelli S.c.a.r.l. ha 

istituito un Organismo di Vigilanza (in breve anche O.d.V.) che, nell’ambito dei compiti previsti 

dalla normativa sulla responsabilità amministrativa delle società, di cui al D. Lgs. 231/01, ha il 

compito di: 

 monitorare costantemente l’applicazione del Codice di Etico da parte dei soggetti interessati, 

anche attraverso l’accoglimento delle eventuali segnalazioni; 

 segnalare eventuali violazioni dei precetti in esso sanciti e proporre l’irrogazione di idonee 

misure sanzionatorie in relazione alle suddette violazioni; 

 esprimere pareri vincolanti in relazione all’eventuale revisione delle politiche e procedure 

aziendali di maggior rilievo ai fini di una piena coerenza con il Codice Etico adottato. 

 provvedere, ove necessario, alla revisione periodica del Codice, 

 raccogliere e gestire eventuali segnalazioni, pervenute tramite gli appositi canali, all’O.d.V. 

medesimo. 
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8.4 PRINCIPI E NORME DI RIFERIMENTO 

La Tremonzelli S.c.a.r.l. considera quali principi fondamentali ed imprescindibili cui uniformare 

l’attività di gestione aziendale ai fini del raggiungimento dei propri obiettivi: 

 il rispetto di tutte le disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti nei paesi nei quali la 

stessa Società opera; 

 il rispetto delle disposizioni contenute nello statuto della Società;  

 il rispetto di tutte le procedure aziendali operative definite della Direzione; 

 il rispetto dei principi di generale applicazione contenuti nel presente Codice Etico; 

 l’onestà, la lealtà, la correttezza e la buona fede nei rapporti con Soci, Amministratori, 

Dipendenti, Collaboratori, Clienti, Fornitori, Partner di affari e Rappresentanti di 

organizzazioni e istituzioni e, più in generale, con tutti coloro i cui interessi sono influenzati 

in modo diretto o indiretto dalle attività di De Sanctis Costruzioni S.p.A.; 

 la trasparenza e l‘affidabilità, impegnandosi ad informare, in modo chiaro e trasparente, tutti 

i soggetti portatori di interessi legittimi sulla propria situazione ed il proprio andamento, 

senza favorire alcun gruppo d’interesse o singolo individuo, mediante le funzioni demandate; 

 l’eguaglianza e l’imparzialità, favorendo l’integrazione e l’uguaglianza delle persone 

indipendentemente da età, sesso, orientamento sessuale, stato di salute, razza, nazionalità, 

opinioni politiche e credenze religiose; 

 il rispetto della integrità fisica e culturale della persona, garantendo condizioni di lavoro 

rispettose della dignità individuale ed ambienti di lavoro sicuri. 

 

La Società inoltre agisce con imparzialità,̀ evitando trattamenti di favore e disparità di 

trattamento, astenendosi dall’effettuare pressioni indebite e respingendole; adotta iniziative e 

decisioni in assoluta trasparenza evitando di creare o di fruire di situazioni di privilegio.  

 

 

8.5 RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI 

La Tremonzelli S.c.a.r.l. garantisce il trattamento delle informazioni in proprio possesso nel pieno 

rispetto della riservatezza e della privacy dei soggetti interessati e della normativa in materia di 

dati personali assicurando:  

 l’acquisizione ed il trattamento esclusivamente dei dati necessari e direttamente connessi 

all’espletamento delle proprie attività aziendali; 

 la conservazione dei suddetti dati in modo tale da garantire che terzi estranei non possano 

avervi accesso; 
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 la comunicazione e la divulgazione dei medesimi dati esclusivamente nell’ambito delle 

procedure definite ovvero a seguito di autorizzazione dell’Ufficio preposto alla suddetta 

funzione. 

 

 

8.6 DILIGENZA E ACCURATEZZA NELLE REGISTRAZIONI CONTABILI 

Le transazioni e le operazioni effettuate devono essere eseguite nel rispetto del principio della 

competenza e dei principi contabili nazionali ed internazionali applicabili ed essere sempre 

registrate, in modo tale da assicurare l’accuratezza, la completezza e la validità dei dati. 

La verifica del processo di decisione, autorizzazione ed esecuzione delle suddette transazioni ed 

operazioni deve, altresì, essere sempre possibile. 

Deve sussistere, inoltre, un adeguato supporto documentale, per consentire di procedere in ogni 

momento alla realizzazione di controlli che attestino le caratteristiche e le motivazioni 

dell’operazione e che individuino i soggetti che hanno autorizzato, effettuato, registrato, 

verificato l’operazione stessa. 

 

 

8.7 CORPORATE GOVERNANCE  

Il sistema di Corporate Governance adottato dalla Tremonzelli S.c.a.r.l., conformemente a 

quanto previsto dalla legge, si propone di: 

 assicurare la regolarità delle operazioni di gestione; 

 individuare, monitorare e minimizzare i rischi; 

 realizzare la massima trasparenza nei confronti dei soggetti portatori di legittimi interessi 

nei confronti della Società e delle attività da questa svolte; 

 rispondere alle aspettative legittime dei Soci; 

 evitare qualsiasi tipo di operazione in pregiudizio dei creditori e di altri terzi eventualmente 

coinvolti; 

 garantire una gestione ottimale dei rischi e la prevenzione di qualsivoglia conflitto di interessi 

tra il Management aziendale e la Proprietà. 

 

 

8.8 AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETÀ 

Il sistema di amministrazione adottato dalla Tremonzelli S.c.a.r.l., è tale da garantire: 

 la regolarità delle operazioni gestorie nel rispetto del principio della c.d. Segregation of Duty 
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(S.o.D.), inteso come separazione tra i soggetti deputati, rispettivamente, a richiedere, 

autorizzare e eseguire materialmente un’attività o un processo; 

 la massima trasparenza nei confronti dei soggetti portatori di legittimi interessi nei confronti 

della Società e delle attività da questa svolte; 

 la conformità a legge dell’agire sociale. 

 

 

8.9 VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

La Tremonzelli S.c.a.r.l., ben conoscendo il ruolo che le risorse umane rivestono nello sviluppo 

dell’attività d’impresa, si adopera affinché al suo interno si instaurino e mantengano relazioni 

umane basate sulla lealtà e sulla fiducia reciproca nonché sul rispetto dei diritti dei lavoratori 

nella prospettiva di una piena crescita professionale degli stessi. 

A ciascun dipendente e collaboratore è richiesto di agire lealmente, assicurando le prestazioni 

dovute e il rispetto degli impegni assunti nei confronti della Società con il contratto di lavoro e 

di rispettare i principi sanciti dal presente Codice Etico. 

 

 

8.10  SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

La Società si impegna, altresì, a preservare la salute dei propri dipendenti e collaboratori 

attraverso il rispetto delle norme dettate a presidio dell’igiene e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro nonché la diffusione interaziendale di una cultura della sicurezza per l’incentivazione di 

comportamenti responsabili da parte di tutti. 

 

 

8.11  TUTELA DELL’AMBIENTE 

La Tremonzelli S.c.a.r.l.si impegna affinché lo svolgimento della propria attività avvenga sempre 

nel pieno rispetto dell’ambiente e della salute pubblica in conformità alle disposizioni di legge ed 

alla normativa locale, nazionale ed internazionale vigente, improntato ai principi della 

sostenibilità ecologica, potendo in caso contrario costituire l’eventuale violazione delle norme 

poste a presidio della salubrità dei luoghi, giusta causa di interruzione del rapporto di lavoro. 
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8.12   RAPPORTI CON I TERZI 

La Società si impegna a garantire che il comportamento tenuto sia dai propri referenti nonché 

dai referenti delle società di cui si avvale per la gestione operativa, sia sempre improntato alla 

disponibilità, al rispetto reciproco ed alla cortesia e, comunque, volto ad instaurare un rapporto 

collaborativo e di elevata professionalità, tali da soddisfare i requisiti di tipo qualitativo previsti 

dalle direttive interne ed a non instaurare rapporti di alcun genere con soggetti considerati non 

desiderabili dalla Società ed individuati attraverso apposite procedure e comunicazioni interne. 

Nei rapporti con i propri fornitori persegue, nei propri processi di acquisto, la ricerca del massimo 

vantaggio competitivo; in tale ottica, si impegna a garantire ad ogni fornitore pari opportunità 

ed un trattamento leale ed imparziale. 

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni di acquisto sono pertanto effettuate 

sulla base delle vigenti procedure, ispirate a criteri oggettivi quali: la qualità, il prezzo e la 

capacità di fornire e garantire servizi di standard elevato. 

 

 

8.13  TRASPARENZA E LEGALITÀ NEI RAPPORTI CON LA P.A.  

I dipendenti e i collaboratori della Società sono tenuti, nell’instaurare rapporti con clienti e terzi, 

ad agire nel rispetto dei valori cui la società si uniforma ed a interrompere qualsivoglia rapporto 

qualora la condotta di detti soggetti si ponga contrasto con i principi di contenuti nel presente 

Codice. 

La Tremonzelli S.c.a.r.l. vieta, pertanto, ai propri dipendenti e collaboratori di: 

 ricevere corrispettivi di alcun genere e forma da parte di chiunque per l’esecuzione di un 

atto del proprio ufficio o contrario ai doveri d’ufficio; 

 subire alcuna forma di condizionamento da parte di terzi, a ciò non autorizzati dalla Società, 

per l’assunzione di decisioni e/o l’esecuzione di atti relativi alla propria attività lavorativa. 

I regali offerti, al pari di quelli ricevuti, che esorbitino dalle normali consuetudini, devono essere 

documentati in modo adeguato e comunicati al referente delle Segnalazioni. 

 

Infine, data la rilevanza dell’elemento pubblicistico rispetto alle attività aziendali, dedite allo 

sviluppo di progetti di interesse pubblico, assegnati dietro regolare aggiudicazione avvenuta in 

sede di gara pubblica, in conformità a quanto già da tempo implementato dalla mandataria, la 

De Sanctis Costruzioni S.p.A., anche la Tremonzelli S.c.a.r.l. ha implementato un sistema di 

controllo interno specificamente mirato alla prevenzione della corruzione e finalizzato alla 

trasparenza nella gestione dei propri affari.   
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A tal fine adotta integralmente la “Politica Anticorruzione”, di cui infra, implementata dalla 

mandataria De Sanctis Costruzioni S.p.A., di cui pertanto pretende il rispetto da parte di ciascun 

dipendente, collaboratore, controparte negoziale, previa idonea condivisone.  

 

 

8.14  POLITICA ANTICORRUZIONE ED OBBLIGHI CONNESSI  

La Tremonzelli S.c.a.r.l. rispetta ed applica senza eccezioni la Politica Anticorruzione della 

mandataria De Sanctis Costruzioni S.p.A. allo scopo di fornire chiare e precise regole da seguire 

per garantire il rispetto delle normative anticorruzione.  

Tale politica quindi vale oltre che per tutti i dipendenti, componenti degli organi sociali, fornitori, 

appaltatori e subappaltatori della De Sanctis Costruzioni S.p.A., anche per ogni ATI, RTI, società 

costituita in attuazione di accordi tra la De Sanctis Costruzioni S.p.A. ed altre imprese, in cui 

essa assuma il ruolo di mandataria.  

Pertanto anche i legali rappresentanti, i dipendenti ed ogni altro soggetto che intrattenga rapporti 

negoziali con la Tremonzelli S.c.a.r.l. è tenuto a conformarvisi, inclusi tutti i consulenti, fornitori, 

intermediari o incaricati che svolgano a qualsiasi titolo servizi in favore o per conto di Tremonzelli 

S.c.a.r.l..  

A tal fine la predetta Politica Anticorruzione viene condivisa mediante idonei canali di  diffusione. 

 

 

8.15  DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente Codice Etico, ricognitivo dei principi e delle regole di comportamento adottati dalla 

Tremonzelli S.c.a.r.l., unitamente al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di cui 

costituisce allegato, è approvato dal Consiglio di Amministratore ed entra in vigore a seguito 

della suddetta approvazione. 

Parimenti ogni eventuale variazione e/o integrazione al presente Codice dovrà essere sottoposta 

all’approvazione dell’Organo Amministrativo e dovrà essere portata a conoscenza di tutti i 

destinatari con la massima tempestività e nelle modalità più opportune ed efficaci. 

 


